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                  T.A 2023 

KEMENTARIAN PERTANIAN 

BADAN PENYULUHAN DAN  

PENGEMBANGAN SDM  

PERTANIAN 

POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN 

(POLBANGTAN) GOWA  



KATA PENGANTAR 

 

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) 2023 disusun sebagai penjabaran Rencana 

Strategis (Renstra) Politeknik Pembangunan Pertanian Gowa 2020-2024. Rencana 

Kinerja Tahunan ini merupakan landasan operasional yang akan diacu dalam 

penyelenggaraan kegiatan selama tahun 2023, sehingga secara sistematis akan 

terwujud persamaan persepsi, keselarasan dan keterpaduan dalam melaksanakan 

Program Pendidikan Pertanian. 

Visi, Misi Tujuan, Sasaran, Kebijakan, strategi, Program dan Kegiatan yang 

terkandung dalam Rencana Kinerja Tahunan 2023 ini hendaknya dipahami dan 

dihayati sehingga seluruh program kegiatan akan dapat diimplementasikan secara 

sistematis dan terukur oleh seluruh jajaran dilingkungan Polbangtan Gowa. 

Diharapkan kepada semua pihak yang terkait dengan penyuluhan dan 

pengembangan SDM Pertanian dapat memanfaatkan Rencana Kinerja.  

Tahunan ini sebagai acuan dan masukan terutama dalam peningkatan 

koordinasi dan sinkronisasi program dan kegiatan Pengembangan SDM Pertanian.  

Kepada semua pihak yang berpartisipasi aktif dalam penyusunan RKT ini kami 

sampaikan terima kasih. Kami menyadari bahwa RKT ini belum sempurna dan masih 

memerlukan masukan dari berbagai pihak untuk perbaikan dan penyempurnaan.  

 

Gowa,   Januari  2023 

          

Direktur  

 

    

       Dr. Detia Tri Yunandar, SP., M.Si

        NIP. 198006052003121003 

  



PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang  

 

Peningkatan kapasitas sumberdaya manusia pertanian dalam era 

revolusi industri 4.0 bidang pertanian merupakan upaya solusi menghadapi 

globalisasi ekonomi;perubahan iklim (climate change); degradasi lingkungan; 

pemanfaatan robot sebagai pengawas dalam industri bidang pertanian 

menyebabkan pengangguran dan kemiskinan; kerawanan pangan akibat 

penurunan minat generasi muda terhadap sektor pertanian. 

Mengantisipasi isu strategis di atas, arah kebijakan kementerian 

pertanian adalah:                    

1. meningkatkan dan memantapkan kontribusi sektor pertanian terhadap 

pertumbuhan ekonomi Nasional; 

2. meningkatkan produksi dan produktivitas komoditas; 

3. menaikkan tingkat kesejahteraan petani, produktivitas tenaga kerja 

pertanian, kemampuan/keterampilan sumber daya manusia (SDM) 

pertanian;  

4. meningkatkan daya saing dan nilai tambah hasil pertanian di pasar 

domestik dan pasar global;  

5. mendorong terjadinya transformasi struktur ketenagakerjaan dari sistem 

pertanian konvensional ke sistem pertanian modern;  

6. meningkatkan pengelolaan sumberdaya pertanian ramah lingkungan, 

berkelanjutan dan berprovitas tinggi; serta  

7. meningkatkan peran dan fungsi Balai Penyuluhan Pertanian (BPP).  

Target ekonomi makro pembangunan pertanian periode 2020-2024 

adalah meningkatkan kontribusi pertanian terhadap Produk Domestik Bruto 

(PDB) 5,0 – 6,5 persen per tahun. Tujuan pembangunan pertanian lima tahun 

kedepan (2020-2024) diarahkan untuk mewujudkan tujuan pembangunanan 

nasional, yaitu menciptakan pertanian Indonesia yang maju, mandiri dan 

modern. Pertanian maju adalah bagian dari langkah kita hari ini, merupakan 

pertanian yang tercermin oleh pertanian yang menerapkan inovasi ilmu 

pengetahuan dan teknologi terbaru dan memiliki keunggulan. Pertanian mandiri 



adalah adanya kemerdekaan dan kedaulatan negara maupun petani dalam 

segala hal terkait pembangunan pertanian. Pertanian Modern adalah pola 

bertani dengan menggunakan teknologi yang canggih. 

 

Untuk mewujudkan target tersebut diatas, percepatan penumbuhan dan 

penguatan petani muda dalam visi besar Indonesia maju dan membuat sektor 

pertanian menjadi lebih baik serta menguntungkan.  

 

Implementasi pembangunan sistem pertanian berkelanjutan, adalah 

antara lain: 

1. mengembangkan sistem standarisasi kompetensi kerja Nasional Indonesia 

(SKKNI) dan sertifikasi profesi SDM pertanian,  

2. mengembangkan pembangunan pertanian yang maju,mandiri dan modern, 

3. meningkatkan kompetensi profesi bidang pertanian, 

4. mengembangkan sistem pengajaran pada perguruan tinggi kedinasan 

lingkup Kementerian Pertanian guna menghasilkan SDM pertanian yang 

memiliki:                   

a. kompetensi terstandar,  

b. motivasi sebagai pelaku usaha tani maupun pelaku wirausaha, 

c. multi keterampilan dasar hidup dalam bidang teknis pertanian,  

d. kredibilitas dan kapasitas kepemimpinan, dan  

e. kemampuan administratif dan manajerial yang transparan dan 

akuntabel.  

 

Rencana Strategis Politeknik Pembangunan Pertanian (Polbangtan) 

Gowa 2020-2024 dirumuskan secara sistematis, dinamis, terpadu, dan terukur 

guna menciptakan lulusan yang memiliki kemampuan mandiri, berdaya saing 

dan berjiwa wirausaha dalam menghasilkan produk dan jasa sesuai kebutuhan 

dunia industri maupun dunia usaha bidang pertanian. Lulusan Polbangtan 

Gowa diharapkan dapat menjadi job creator dan job seeker. 

  



 

 

B. Tujuan  

 

Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Polbangtan Gowa Tahun 

2023 dimaksudkan sebagai penjabaran dari Rencana Strategis dan Acuan 

dalam penyusunan Penetapan Kinerja (PK) dan Pelaksanaan Kinerja, 

Sedangkan tujuan yang ingin dicapai adalah sebagai berikut: 

•  Menyusun RKT Polbangtan Gowa Tahun 2023; 

•  Menyediakan arahan penyusunan Penetapan Kinerja (PK) Polbangtan 

Gowa Tahun 2023;  

•  Meningkatkan efisiensi dan efektifitas, ketertiban, transparansi serta 

akuntabilitas kinerja Polbangtan Gowa Tahun 2023. 

 

C. Visi  

 

Berdasarkan pertimbangan visi dan misi Kementerian Pertanian dan 

Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian, maka untuk 

mewujudkan SDM pertanian yang profesional dan memiliki integritas tinggi 

diperlukan suatu lembaga pendidikan yang mapan yang dicirikan dengan 

berbagai karakter yaitu fundamental, saintifik, futuristik, dan akuntabel. 

Mengacu pada kondisi ideal Polbangtan Gowa tersebut di atas, maka 

visi Polbangtan Gowa adalah “ Menjadi Politeknik Pembangunan Pertanian 

yang menghasilkan sumber daya manusia agrosociopreuneur yang unggul, 

berkarakter, profesional dan inovatif bertaraf internasional ”. 

  

D. Misi 

Untuk menjangkau visi maka perlu disusun misi yang akan dilaksanakan 

dalam kurun waktu tertentu sebagai berikut:  

1.  Menyelenggarakan Tridharma Perguruan Tinggi;  

2.  Mengembangkan kelembagaan dan Program Studi bidang pertanian 

sesuai dengan kebutuhan Sektor Pertanian;  



3.  Menyelenggarakan nilai kejuangan sehingga terbentuk sikap pembiasaan 

untuk beribadah, berakhlak mulia, belajar terus menerus, berkarya, 

bermanfaat, dan bersahaja;  

4. Menumbuhkan jiwa agrosociopreuneur di kalangan civitas akademika 

5.  Meningkatkan mutu sumberdaya pendidikan sesuai perkembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi terapan pertanian;  

6.  Menjalin kemitraan dan jejaring kerja sama pendidikan; dan 

7.  Mengoptimalkan sistem manajemen administrasi Pendidikan 

 

E. Sasaran  

 

Sasaran utama penyelenggaraan pendidikan Polbangtan adalah menciptakan lulusan 

yang memiliki kemampuan profesional tersertifikasi, kreatif, inovatif, mandiri, 

berwawasan global dan berjiwa kewirausahaan dalam menghasilkan produk dan jasa 

sesuai kebutuhan dunia industri maupun dunia usaha bidang pertanian. Lulusan 

Politeknik Pembangunan Pertanian diharapkan dapat menjadi agrosociopreneur yang 

kompeten, visioner, serta memahami kebutuhan dunia industri dan dunia usaha. 

Penciptaan lulusan tersebut dilakukan melalui upaya: 

1) Telah menghasilkan 1.980 orang alumni, yaitu: 1.617 orang Sarjana Sains 

Terapan, Perkarantinaan Pertanian 46 orang Ahli Muda,  Program Alih jenjang 

123 dan 130 orang Sarjana Terapan Pertanian dan Peternakan yang 

Profesional, produktif, visioner, berdayaguna, dan akuntabel; 

2) Terselenggaranya 50 penelitian teknis, sosial, ekonomi, dan manajemen serta 

mendesiminasikannya pada 70 BPP/KOSTRATANI di 12 Kabupaten;  

3) Terselenggaranya nota kesepahaman dan kerjasama 7 Perguruan Tinggi, 9 

Pemerintah Provinsi, 30 Kabupaten/Kota, dan 50 pelaku utama serta usahatani 

lainnya; 

4) Akan menghasilkan 1.205  Sarjana Terapan dan Ahli Madya bidang pertanian, 

peternakan dan perkebunan; 

5)  Meningkatnya kapasitas dan kompetensi 39 orang dosen dan 47 tenaga 

kependidikan dan Pranata Laboratorium Pendidikan (PLP) 18 orang. 

 



ARAH KEBIJAKAN, STRATEGI, RENCANA AKSI DAN KEGIATAN UTAMA 

 

A. Arah Kebijakan 

Arah kebijakan, upaya mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan oleh 

Polbangtan Gowa, yakni menerapkan sistem pendidikan vokasi 4.0 bidang 

pertanian secara profesional, daya saing dan wirausaha guna menghasilkan 

1.205 orang Sarjana Terapan (S.Tr.) dan Ahli Madya (A.Md.) bidang pertanian 

yang mampu :   

1. menguasai, mengaplikasikan, mengembangkan ilmu pengetahuan dan 

teknologi dengan mengedapankan sikap kreatif, inovatif dan berwawasan 

global;  

2. bekerja secara individu, kelompok dan networking; 

3. berkomunikasi dengan baik dan efektif; 

4. mendukung keberhasilan program pendidikan pertanian;  

5. menumbuhkan perilaku, disiplin dan beretika yang baik;  

6. membangun interlinkage dengan lembaga-lembaga penelitian serta pihak lain 

terkait; 

7. berinteraksi dan bekerja dalam kondisi yang kompleks (beragam individu 

dengan latar belakang budaya berbeda); 

8. menghasilkan produk sesuai kebutuhan dunia industri, dunia usaha dan 

dimanfaatkan jasanya oleh masyarakat; 

9.  Menciptakan lapangan pekerjaan (job creator) dan tenaga kerja  siap pakai 

(job seeker).  

 

B. Strategi 

Strategi adalah cara dan teknik mencapai tujuan, yang akan dijadikan acuan 

dalam pencapaian kebijakan, program pembangunan, program kerja dan kegiatan, 

sekaligus sebagai asumsi dasar guna terlaksananya tugas pokok dan fungsi 

Polbangtan Gowa melalui standardisasi, sertifikasi, pengembangan program studi, 

peningkatan kualifikasi program studi dan institusi, peningkatan kerjasama teknis 

bidang pendidikan dan pelatihan serta peningkatan peran dan fungsi BPP.  

 

 



C. Rencana Aksi 

Rencana aksi adalah kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu 

untuk mendapatkan hasil dari kegiatan yang dilaksanakan oleh Polbangtan 

Gowa dalam menyelenggarakan pendidikan vokasi bidang penyuluhan 

pertanian berkelanjutan, teknologi budidaya tanaman perkebunan, penyuluhan 

peternakan dan kesejahteraan hewan, budidaya tanaman hortikultura, dan 

budidaya ternak. Rencana aksi yang akan dilaksanakan pada kurun waktu 

2020-2024 adalah sebagai berikut: Salah satu upaya Kementerian Pertanian 

dalam mewujudkan kedaulatan pangan dan kesejahteraan petani dilakukan 

dengan menyiapkan SDM pertanian. Penyiapan SDM pertanian diarahkan 

dengan kebijakan peningkatan regenerasi petani melalui pendidikan. Program 

yang dicanangkan terdiri dari penggalian potensi petani muda, pemberian 

beasiswa petani muda, penumbuhan wirausahawan muda pertanian, 

penguatan jejaring petani muda berbasis teknologi informasi, pengembangan 

kegiatan satuan karya tarunabumi.  

1) Standardisasi: 

a. Prosedur Kerja 

b. Jabatan personil, 

c. Beban Kerja personil, 

d. Peningkatan kapasitas  SDM, 

e. Sarana dan prasarana pembelajaran.  

2) Sertifikasi: 

a. Kompetensi SDM Pertanian 

b. Tata kelola administrasi dan manajemen 

c. Sarana dan prasarana unit penunjang akademik  

3) Pengembangan Program Studi: 

a. Pembukaan program studi baru Sarjana Terapan Teknologi produksi 

tanaman perkebunan 

b. Pembukaan program Magister Terapan/SP1 bidang penyuluhan 

pertanian  

4) Peningkatan Kualifikasi Program Studi dan Institusi: 

a. Akreditasi dan reakreditasi institusi  

b. Akreditasi dan reakreditasi program studi.  

 



5) Peningkatan Kerjasama Teknis Pendidikan dan Pelatihan 

a. Pengembangan kerjasama dengan perguruan tinggi negeri dan swasta 

dalam dan 

b. luar negeri. 

c. Pengembangan kerja sama dengan unit-unit  teaching factory / teaching 

farm 

d. Pengembangan kerjasama dengan Dunia Usaha dan Dunia Industri 

(DUDI)  

6) Peningkatan peran dan fungsi Balai Penyuluhan Pertanian (BPP) sebagai  

pusat data dan informasi pembangunan pertanian tingkat kecamatan.   

a. Mendukung kegiatan di Balai Penyuluhan Pertanian (BPP) tingkat 

kecamatan 

b. Pengadaan sarana prasarana IT.  

c. Pelaksanaan bimtek program strategis Kementerian Pertanian. 

  

D. Kegiatan Utama  

  

Kegiatan adalah tindakan nyata dalam jangka satu sampai lima tahun 

yang dilakukan oleh Polbangtan Gowa sesuai dengan arah kebijakan dan 

rencana aksi yang telah ditetapkan dengan memanfaatkan sumber daya yang 

ada untuk mencapai sasaran dan tujuan pendidikan vokasi, dengan 

melaksanakan lima kegiatan utama sebagai berikut:  

  

1. Melaksanakan Kegiatan Pendidikan Sarjana Terapan dan Diploma III 

1) Penerimaan Mahasiswa baru untuk Politeknik Pembangunan Pertanian 

Gowa 

2) Penerapan Kurikulum dan Silabi 

3) Pembinaan Sikap dan Mental Mahasiswa 

4) Penyusunan SAP, melaksanakan proses pembelajaran dan Evaluasi 

Hasil Belajar 

5) Melaksanakan Praktik Laboratorium, Praktik Kerja Lapang, magang dan 

Tugas akhir.  

 

 



2. Melaksanakan Peningkatan Kompetensi dan Profesi SDM 

1) Pelatihan Dasar Kepemimpinan, Uji Kompetensi dan Sertifikasi Keahlian 

Khusus 

2) Sertifikasi Penyuluh Pertanian 

3) Pembinaan Saka Taruna Bumi   

4) Lomba Karya Ilmiah  

5) Pemberdayaan pemuda melalui kewirausahaan 

 

3. Peningkatan Kapasitas Tenaga Pendidik dan Kependidikan 

1) Tenaga Pendidik dan tenaga kependidikan mengikuti pendidikan sesuai 

yang dipersyaratkan 

2) Tenaga Pendidik dan tenaga kependidikan melaksanakan magang 

sesuai disiplin ilmu dan tupoksi 

3) Tenaga Pendidik dan tenaga kependidikan melaksanakan: Penelitian,  

Karya Tulis Ilmiah nasional dan internasional, dan Studi Banding 

nasional dan internasional; 

4) Tenaga Pendidik dan tenaga kependidikan mengikuti Pelatihan 

Teknis/non Teknis, Seminar, Loka Karya, workshop dan Training of 

Trainer (TOT); 

5) Tenaga Pendidik menyadur/menerjemahkan buku-buku dan bahan lain 

dalam bidang pertanian 

6) Tenaga Pendidik dan tenaga kependidikan mengikuti pertemuan, 

seminar, pameran, dan gelar teknologi tepat guna 

7) Pencangkokan/pemagangan calon dosen dan dosen muda. 

8) Tenaga Pendidik dan tenaga kependidikan menghasilkan Hak 

Kekayaan Intelektual (HaKI) dalam bentuk hak paten. 

9) Tenaga pendidik berpeluang memperoleh jenjang Guru Besar.  

4. Peningkatan Mutu Penyelenggaraan Pendidikan 

1) Penerapan Metodologi Pembelajaran secara tatap muka maupun e-

learning dan Teaching Factory dan Teaching Farm (TEFA) 

2) Standardisasi Sarana dan Prasarana Unit Penunjang Akademik dan 

kemahasiswaan 

3) Restrukturisasi Program Studi 



4) Penerapan Proses Pembelajaran Sesuai dengan Kurikulum, Silabi dan 

Kalender Akademik  

5. Pengembangan Kerjasama Teknis Pendidikan dan Pelatihan 

1) Pengembangan kerjasama dengan perguruan tinggi negeri dan swasta 

di dalam dan luar negeri; 

2) Pengembangan kerjasama dengan Dinas , Pemda, UPT Pusat, UPTD 

dan Swasta; 

3) Pembinaan Kelompok Tani, Pertanian Masuk Sekolah (PMS), petani 

milenial dan Gapoktan; 

4) Pengembangan kerjasama dengan Dunia Usaha dan Dunia Industri 

(DUDI) didalam dan luar negeri.  

6. Program Strategis Kementerian Pertanian.  

1) Melakukan  kegiatan pendampingan di BPP; 

2) Pengadaan sarana prasarana IT; 

3) Pelaksanaan bimtek program strategis Kementerian Pertanian;  

  



Program dan kegiatan di Polbangtan Gowa tahun 2023 adalah sebagai berikut :  

Nomor Uraian  Volume  Nilai 

AEA.001 
Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan Pendidikan Vokasi 
Pertanian 

            1  kegiatan 1.287.600.000 

1 Pendampingan       987.600.000 

A SEKOLAH LAPANG     787.600.000 

B BADAN USAHA PERTANIAN KAMPUS (BUPK)     200.000.000 

2 Penjaminan Mutu Internal       300.000.000 

BEK.001 Fasilitasi Sarana Pembelajaran Praktik Siswa SMK Pertanian     1.587  Orang 353.400.000 

1 Bantuan Peralatan Praktek Siswa       353.400.000 

A Bantuan Praktek Siswa SMK-PP     317.400.000 

B PENGADMINISTRASIAN     36.000.000 

CAA.001 Sarana Pendidikan Vokasi Pertanian             1  Paket 359.695.000 

1 Sarana Pendidikan Vokasi Pertanian       359.695.000 

A TANPA SUB KOMPONEN     359.695.000 

QDC.001 
Kewirausahaan dan Ketenagakerjaan Pemuda di Sektor Pertanian (YESS) 
untuk Peningkatan Kapasitas Petani 

 10.990  Orang 29.164.381.000 

1 Peningkatan Kapasitas Pemuda Perdesaan di Bidang Pertanian       3.371.100.000 

A Studi Penelusuran Alumni     80.000.000 

B Peningkatan Kapasitas Pengelola TEFA     100.000.000 

C Pelatihan Bimbingan Karir bagi Guru SMP     75.000.000 

D Pelatihan Bimbingan Karir bagi Guru SMKPP-SMK     87.500.000 

E PENUMBUHAN WIRAUSAHA MUDA PERTANIAN (PWMP)     200.000.000 

F Program Permagangan Bersertifikat     100.000.000 

G OPEN DAY     175.000.000 

H REKRUITMEN DAN SELEKSI TENANT INKUBATOR BISNIS     40.000.000 

I INKUBASI TENANT INKUBATOR BISNIS     195.000.000 

J BURSA KERJA PERTANIAN     100.000.000 

K PERSIAPAN PESERTA MAGANG  LUAR NEGERI     708.600.000 

L PENINGKATAN FASILITAS LABORATORIUM TVET     150.000.000 

M Implementasi PWMP yang Disempurnakan     250.000.000 

N Implementation oF Improved PWMP (Financial Reporting For PWMP Grantee)     25.000.000 

O Program Permagangan     1.085.000.000 

2 Pengembangan Wirausahawan Muda Perdesaan       8.317.381.000 

A Workshop Model Bisnis Pertanian     125.000.000 

B District Multistakeholder Forum     482.481.000 

C Mobilizer     930.000.000 

D Insentif Bagi Fasilitator Muda Pertanian     1.704.000.000 

E 
Business Motivation Pathway-Pelatihan Motivasi Bisnis dan Jejaring Usaha Bagi 
BDSP     130.900.000 

F Workshop Uji Tuntas Kebutuhan BDSP     50.000.000 

G Peningkatan Kapasitas Staf BDSP     250.000.000 

H Peningkatan Sarana Pelatihan BDSP     225.000.000 

I Workshop Business Development and Network for Millenial Young Farmer     250.000.000 

J National Exhibition on Agriculture     200.000.000 

K Workshop Jalur Motivasi Bisnis  (BMP)     2.150.000.000 

L ADVANCE TRAINING FOR YOUNG ENTREPRENEURS     1.500.000.000 

M PENINGKATAN KAPASITAS DALAM BISNIS KAKAO     150.000.000 

N Workshop Business Network Forum     100.000.000 

O Penilaian Ulang BDSP ( Re Assessment of BDSPs and Workshop)     70.000.000 

3 Fasilitasi Akses Permodalan       8.354.000.000 

A Pelatihan Proposal Bisnis Bagi Sasaran YESS     1.100.000.000 



B TOT literasi Keuangan  Proposal Bisnis untuk fasmud     154.000.000 

C Pemberian Hibah kompetitif Bagi Pemuda terpilih     7.000.000.000 

D Seleksi Hibah Kompetitif  Agribisnis Berbasis Cluster     100.000.000 

4 Membangun Lingkungan Usaha Yang Kondusif       9.121.900.000 

A Consulting  Non Consulting Service For PPIU     2.443.500.000 

B Peningkatan Kapasitas Fasilitator Muda     150.000.000 

C Rapat Koordinasi dan Singkronisasi Program YESS/Pertemuan dan Kosolidasi     1.000.000.000 

D Desiminasi Program YESS     900.000.000 

E Biaya Operasional Perkantoran     633.360.000 

F Koordinasi, Pembinaan  Pengawalan     1.454.000.000 

G KERJASAMA PROVINSI     55.300.000 

H Workshop GESI (Gender Equity  Social Inculsion)     147.375.000 

I Workshop Evaluasi Program YESS di Provinsi     100.000.000 

J Office Equipment     1.918.365.000 

K Pengadaan Kendaraan     320.000.000 

QDD.001 Wirausahawan Muda Pertanian          24  Kelompok  940.400.000 

1 Penumbuhan Wirausahawan Muda Pertanian       940.400.000 

A OPERASIONAL KSTM     150.000.000 

B BAST, MAF, MIA dan Pengawalan     700.000.000 

C Bimtek PWMP KSTM     90.400.000 

SAC.001 Pendidikan Tinggi Vokasi Pertanian Sarjana Terapan (D-IV)        694  Orang 22.131.610.000 

1 Perencanaan Pembelajaran       310.137.000 

A PERSIAPAN PEMBELAJARAN     36.000.000 

B REKRUITMEN MAHASISWA     93.000.000 

C PENYUSUNAN KURIKULUM     181.137.000 

2 Pelaksanaan Pembelajaran       11.326.302.000 

A SEMESTER GANJIL     4.513.730.000 

B SEMESTER GENAP     6.812.572.000 

3 Evaluasi dan Pelaporan       158.800.000 

A UJIAN TENGAH DAN AKHIR SEMESTER GANJIL     79.400.000 

B UJIAN TENGAH DAN AKHIR SEMESTER GENAP     79.400.000 

4 Dukungan Pendidikan       10.336.371.000 

A MASABIMBINGAN DASAR MAHASISWA BARU (MABIDAMA)     114.500.000 

B LATIHAN KURSUS MAHIR DASAR     75.750.000 

C KULIAH UMUM     266.400.000 

D WISUDA MAHASISWA     357.350.000 

E PENINGKATAN KOMPETENSI MAHASISWA     354.250.000 

F 
PENINGKATAN KOMPETENSI MAHASISWA AKHIR STUD MELALUI 
SERTIFIKASI KOMPETENSI     203.500.000 

G 
PENINGKATAN PROFESIONALISME STAF (MAGANG, SEMINAR DAN 
WORSHOP BAGI DOSEN)     728.000.000 

H PENINGKATAN PROPFESIONALISME STAF (HAKI)     222.200.000 

I EVALUASI KEGIATAN DOSEN BERBASIS POLBANGTAN     1.288.000.000 

J 
PEMBINAAN KARAKTER PESERTA DIDIK MELALUI OPTIMALISASI LAHAN 
PERTANIAN, LAHAN PETERNAKAN DAN PENGOLAHAN LAHAN     346.220.000 

K PENELUSURAN ALUMNI     200.000.000 

L DIES NATALIES     282.000.000 

M PUBLIK HEARING     195.100.000 

N PENINGKATAN KOMPETENSI DOSEN     166.900.000 

O BIMTEK PENYULUH DAN PETANI AA     3.500.000.000 

P PENELITIAN DOSEN BERBASIS POLBANGTAN     640.000.000 

Q SERTIFIKASI DOSEN, PLP DAN STAFF     265.000.000 



R MBKM     100.000.000 

S FASILITASI PELATIHAN BAHASA DAN BUDAYA JEPANG     487.600.000 

SAC.002 Pendidikan Tinggi Vokasi Pertanian Diploma Tiga (D-III)        338  Orang 7.851.740.000 

1 Perencanaan Pembelajaran       557.750.000 

A PERSIAPAN PEMBELAJARAN     43.750.000 

B REKRUTMEN MAHASISWA     12.000.000 

C RAPAT EVALUASI     502.000.000 

2 Pelaksanaan Pembelajaran       5.876.883.000 

A Semester Ganjil     2.518.435.000 

B Semester Genap     3.358.448.000 

3 Evaluasi dan Pelaporan       52.700.000 

A UJIAN TENGAH DAN AKHIR SEMESTER GANJIL     17.900.000 

B UJIAN TENGAH DAN AKHIR SEMESTER GENAP     34.800.000 

4 Dukungan Pendidikan       1.364.407.000 

A PEMBINAAN KARAKTER MAHASISWA     527.600.000 

B PELATIHAN SMART CAMPUS     186.275.000 

C PENGEMBANGAN WAWASAN MAHASISWA MELALUI SEMINAR     63.400.000 

D PENINGKATAN KOMPETENSI MAHASISWA     162.060.000 

E SOSIALISASI KEGIATAN PEMBINAAN KEPEGAWAIAN     268.072.000 

G 
PENINGKATAN KOMPETENSI MAHASISWA AKHIR STUDI MELALUI 
SERTIFIKASI KOMPETENSI     157.000.000 

SAC.004 Penyetaraan Penyuluh SMA ke D IV        397  Orang 1.035.500.000 

1 Penyetaraan Penyuluh SMA ke D-IV       1.035.500.000 

A SEMESTER GANJIL     283.030.000 

B SEMESTER GENAP     496.730.000 

C UJIAN SEMESTER GANJIL     3.070.000 

D UJIAN SEMESTER GENAP     2.670.000 

E REKRUITMEN MAHASISWA     250.000.000 

EBA.994 Layanan Perkantoran             1  Layanan 12.011.185.000 

1 Gaji dan Tunjangan       7.324.852.000 

A Pembayaran gaji dan tunjangan     7.324.852.000 

2 Operasional dan Pemeliharaan Kantor       4.686.333.000 

A PENYELENGGARAAN OPERASIONAL PERKANTORAN     1.540.980.000 

B PERAWATAN GEDUNG KANTOR     345.877.000 

C PERAWATAN KENDARAAN KHUSUS     46.000.000 

D PERBAIKAN PERALATAN KANTOR     50.000.000 

E PENGADAAN PERLENGKAPAN KANTOR     97.000.000 

F PERAWATAN KENDARAAN RODA 4/6/10     120.000.000 

G PERAWATAN KENDARAAN RODA 2     7.280.000 

H PERAWATAN SARANA GEDUNG KANTOR     62.000.000 

I OPERASIONAL PERKANTORAN DAN PIMPINAN     6.000.000 

J HONORARIUM PENGELOLA KEUANGAN     156.000.000 

K LANGGANAN DAYA DAN JASA       

L PENYELENGGARAAN OPERASIONAL PERKANTORAN KAMPUS II BONE       

 

 

 

 


